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	19 mars : nouvelle journée d'action 
Suite à la mobilisation du 29 janvier dernier et à l’annonce de mesures trop parcellaires prononcées par le chef d’état lors du sommet social du 18 Février dernier, une nouvelle journée de mobilisation interprofessionnelle a été décidée pour le jeudi 19 Mars prochain, pour :

1. Défendre l’emploi privé et public

2. Lutter contre la précarité et les dérèglementations économiques et sociales

3. Exiger des politiques de rémunération qui assurent le maintien du pouvoir d’achat des salaires, des chômeurs et des retraités et réduisent les inégalités

4. Défendre la cadre collectif et solidaire de la protection sociale des services publics de qualité

Cette journée doit mobiliser encore mieux qu’en janvier.

Dans le département, nous avons eu une intersyndicale  et avons décidé d’une manifestation à PRIVAS à 10H30. Des informations complémentaires suivront.
Crise Financière
Nos analyses de la crise financière qui frappe notre pays:
L'analyse du Se-UNSA
Publication de l'UNSA
Premier degré
· Performances des élèves de CM2 : des résultats inquiétants
L’étude de la DEPP portant sur les performances des élèves de CM2 à vingt ans d’intervalle (1987-2007) mérite toute notre attention. Contrairement aux évaluations CM2 qui viennent de se tenir dans nos classes, cette enquête présente toutes les garanties de rigueur scientifique : pas d’évaluation maison pour valider des programmes maison, mais des procédures et des épreuves qui permettent d’éliminer tous les items biaisés en raison de problèmes d’édition, de formulation ou d’évolution des programmes entre les deux dates. On ne saurait donc écarter d’un revers de main les résultats de cette enquête qui interroge tous les acteurs de l’école. Quels en sont les principaux résultats ?
>>lire la suite
· RASED : Le SE-UNSA exige un cadrage national
Le SE-UNSA a été reçu le 5 février par le MEN dans le cadre d’un « groupe de travail » consacré au traitement de la difficulté scolaire.. Il y a rappelé son total désaccord avec les mesures de restriction budgétaire touchant les RASED

>>lire la suite
Second degré
· MUTATIONS EPS

Le Ministère avait prévenu qu’il diffuserait le projet de mutations pour la phase interacadémique aux collègues qui avaient donné leurs coordonnées personnelles. Ce qu’il s’était bien gardé de préciser c’est qu’il le ferait une semaine avant de donner les documents préparatoires aux FPMN aux organisations syndicales ! 

Aucune explication n’est donnée aux collègues, seule l’information de l’obtention ou non d’une mutation. Quand on connaît l’enjeu personnel de certaines demandes de mutation, on ne peut accepter qu’aucune précaution ne soit prise pour prévenir de l’éventualité d’une modification lors des FMP.

Le SE a envoyé un 1er message aux syndiqués pour les mettre en garde sur la fiabilité de cette information ministérielle. Il a publiquement dénoncé cette attaque du paritarisme,. Une réunion intersyndicale est programmée pour lundi 2 mars à ce propos. Dès que nous recevons les fichiers informatiques avec le projet de mouvement, les collègues syndiqués et tous ceux pour lesquels nous avons des coordonnées personnelles sont avertis de leur projet d’affectation, avec toutes les précautions d’usage qu’il se doit avant la tenue de la FPM. Dès lundi 2 mars, date à laquelle nous devrions avoir obtenu en plus les documents papier du mouvement, une permanence téléphonique est programmée au siège. 
· BAC PRO :

Le BO Spécial N°2 du 19/02/09 est consacré à la mise en place des nouvelles grilles horaires et reprend l’ensemble des décrets et arrêtés ainsi que les nouveaux programmes pour le Bac Pro. Ce BO arrive bien tardivement alors que les DHG ont déjà été attribuées dans bien des établissements. Malgré cela, il faudra que les nouvelles grilles horaires soient respectées partout

· Embauche de "médiateurs de réussite scolaire"
Une pétition commune est lancée par le SE-UNSA, le SGEN-CFDT et le SNES-FSU en réaction à l’annonce unilatérale du gouvernement concernant l’embauche de 5000 "médiateurs de réussite scolaire" pour lutter contre l’absentéisme. Parti des secteurs CPE de ces différents syndicats, ce texte vise la question sérieuse de la lutte contre l’absentéisme scolaire. Pour une vraie lutte contre l’absentéisme des élèves Pour le recrutement de personnels titulaires formés et qualifiés, seule mesure porteuse de réussite dans la lutte contre l’absentéisme : « Parce qu’une qualification s’acquiert, parce qu’une compétence ne se décrète pas, parce que nos élèves ont besoin de personnels formés, nous exigeons du ministre qu’il renonce à cette mesure inadaptée à une lutte efficace contre l’absentéisme… » 
signez massivement la pétition
IUFM et Jeunes enseignants
Formation des enseignants : trouver d’urgence une sortie de crise : La vision gouvernementale de la « mastérisation » de la formation des enseignants est aujourd’hui totalement dans l’impasse. Depuis le départ de cette mauvaise aventure, le SE-UNSA et Sup’Recherche-UNSA se sont fortement inquiétés des conséquences de cette décision absurde. La « mastérisation » se caractérise en effet par la réduction de la part professionnelle dans la formation des futurs professionnels de l’enseignement ! Les mobilisations en cours indiquent que ce système ne convainc personne. De surcroît, démonstration est faite aujourd’hui qu’il ne peut fonctionner, si l’objectif est bien de former des jeunes au métier d’enseignant 

http://www.se-unsa.org/spip.php?article1459
Et aussi …
· Retraites

Longtemps attendu, le rapport du Cor sur les avantages sociaux et familiaux propose des « pistes d’évolution ». Ces avantages représentent une part non négligeable des retraites. Certaines pistes sont déjà proposées sur les majorations de pensions de parents de 3 enfants, la réversion et les paramètres de liquidation. Que fera le gouvernement de ce rapport dont les propositions amèneront à des diminutions de pensions ? 

>>lire la suite
Sites Internet
Vous pouvez retrouver toutes ces informations et d’autres encore en cliquant sur les liens suivants

· Site National du http://www.se-unsa.org/
· Site académique du SE-UNSA http://sections.se-unsa.org/grenoble
· Site de la fédération http://www.unsa-education.org/
· Site de l’UNSA 

· Site du CNAL
Lu au B.O. 

  http://www.education.gouv.fr/bo/default.htm
· BO n° 9 du 26 février 2009
· Vie scolaire : Enseignements élémentaire et secondaire

· BO n° 8 du 19 février 2009
· Devoir de mémoire : Mémoires de la traite négrière, de l'esclavage et de leurs abolitions
· Bulletin officiel spécial n° 2 du 19 février 2009 : Rénovation de la voie professionnelle
· BO n° 7 du 12 février 2009
· Indemnités : Rémunération de certains services accomplis par diverses catégories de personnels de l'Éducation nationale
· Indemnités : Montant de la rémunération servie aux personnes assurant les études dirigées
· BO n° 6 du 5 février 2009
· Accueil des élèves : Négociation préalable dans le cadre du droit d'accueil des élèves des écoles maternelles et élémentaires pendant le temps scolaire
Téléchargez le dernier n° de l'Enseignant de l'Ardèche
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